
Виды ответственности за правонарушения (преступления, проступки), 
связанные с коррупцией 

Вид 
ответственности 

Примеры квалификации в соответствии с 
нормативным правовым актом 

Уголовная  Уголовный кодекс Республики Беларусь: 
статья 210 «Хищение путем злоупотребления 

служебными полномочиями»; 
части 2 и 3 статьи 235 «Легализация («отмывание») 

средств, полученных преступным путем»; 
части 2 и 3 статьи 424 «Злоупотребление властью 

или служебным полномочиями»; 
части 2 и 3 статьи 425 «Бездействие должностного 

лица»; 
части 2 и 3 статьи 426 «Превышение власти или 

служебных полномочий»; 
статья 429 «Незаконное участие в 

предпринимательской деятельности»; 
статья 430 «Получение взятки»; 
статья 431 «Дача взятки»; 
статья 432 «Посредничество во взяточничестве»; 
статья 455 «Злоупотребление властью, превышение 

власти или бездействие власти» 
Административная  Кодекс об административных правонарушениях 

Республики Беларусь: 
статья 10.5. «Отказ в предоставлении гражданину 

информации»; 
статья 10.10. «Нарушение законодательства об 

обращениях граждан и юридических лиц»; 
статья 10.19. «Нарушение законодательства об 

административных процедурах»; 
статья 11.1. «Мелкое хищение»;  
статья 12.27. «Нарушение требований к порядку 

осуществления закупок товаров (работ, услуг) за счет 
собственных средств»; 

статья 24.53. «Нарушение порядка предоставления 
и использования безвозмездной (спонсорской) 
помощи» 

Дисциплинарная  Трудовой кодекс Республики Беларусь: 
статья 198 «Меры дисциплинарного взыскания»; 
пункт 5, 5 [1] статьи 47 (дополнительные основания 

прекращения трудового договора: неподписание 
работником, являющимся государственным 
должностным лицом, письменного обязательства, 
предусмотренного законодательством о борьбе с 



коррупцией; нарушение работником, являющимся 
государственным должностным лицом, письменного 
обязательства, предусмотренного законодательством о 
борьбе с коррупцией, совершения правонарушения, 
создающего условия для коррупции, или 
коррупционного правонарушения). 
 
Декрет Президента Республики Беларусь от 
15.12.2014 № 5 «Об усилении требований к 
руководящим кадрам и работникам организаций»: 

увольнение по дискредитирующему основанию по 
подпункту 6.15. пункта 6 за нарушение работником, 
являющимся государственным должностным лицом, 
письменного обязательства по соблюдению 
ограничений, предусмотренных законодательством о 
борьбе с коррупцией. 
 
Закон Республики Беларусь «О борьбе с коррупцией» 
- 
ответственность вплоть до освобождения от 
занимаемой должности (увольнения):  

абзац 3 части 1 стать 43 - за совершение 
правонарушения, создающего условия для коррупции; 
совершение коррупционного правонарушения; 
нарушение (неподписание) письменного 
обязательства соблюдать установленные 
антикоррупционные ограничения;  

статья 23 - за нарушение порядка приема лиц на 
государственную службу, выдача характеристик на 
работников, содержащих заведомо недостоверную 
информацию; 

часть 6 статьи 21 – за неисполнение требований 
законодательства о порядке предотвращения и 
урегулирования конфликта интересов 

Гражданско-
правовая 

Закон Республики Беларусь «О борьбе с коррупцией» 
(часть 1 статьи 42), Гражданский кодекс Республики 
Беларусь (пункт 1 статьи 933): 

Вред, причиненный правонарушением, создающим 
условия для коррупции, или коррупционным 
правонарушением, возмещает в полном объеме лицо, 
которое этот вред причинило. 

 


